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Tema: Mesa Técnica Revisión indicadores Comité de Red 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Análisis de Entidades Públicas 
Distritales del Sector Salud - DAEPDSS 

Planeación y Gestión Sectorial 

 

Objetivo  Fecha:  16/10//2025 

Hacer revisión de los 
indicadores presentados en 
el comité de Red por parte 
de DAEPDSS, con el fin de 
mejorar el reporte del 
indicador. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X)                                  Acompañamiento ( ) 

Otro ()  

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Oficinas DAEPDSS 

Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 11:30 a.m. 

Notas por: Mary Luz Páez Díaz 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita:  
 

 

Se inicia la reunión con la asistencia de los profesionales de la DAEPDSS con el siguiente desarrollo:                                                      
 
Se propone la definición de los indicadores, priorizando aquellos orientados a resultados según la naturaleza 
de cada uno. Se realiza revisión de la normatividad aplicable (Resolución 3280 de 2018, cuenta de alto costo, 
Resolución 2350 de nutrición, Política de Salud Mental 2064 de 2025, Resolución 2100 de 2025 – indicadores 
SPA, y Resolución 2500). 
 
Se plantea la necesidad de verificar la información con Capital Salud y el área de Provisión de Servicios, 
sugiriendo llevar el tema al equipo de interdependencias. Se informa que no se cuenta con los contratos PGP 
con las SISS y que estos no se encuentran armonizados con los indicadores actuales, por lo cual es necesario 
revisarlos para su organización. 
 
Antes de realizar ajustes, se acuerda revisar si otras áreas manejan indicadores similares para evitar 
duplicidades. También se enfatiza en la revisión de la normatividad y las circulares vigentes (008, 015 y cuenta 
de alto costo) con el fin de validar metas y valores de reporte aceptados, para lo cual se presenta el archivo en 
Excel con las variables de los indicadores, revisando cada uno y proponiendo ajustes según criterio técnico 
 

 
 
Se contextualiza a Alejandra Agudelo sobre lo discutido, quien indica que Provisión de Servicios ya revisó el 
tablero contrastando fichas y modelo. Instruye que se identifiquen indicadores estratégicos para el secretario, 
sin excluir los 65 indicadores de la Circular 008 de 2021 como mecanismo de control de las SISS. 
 
Se acuerda revisar los indicadores comunes entre las Circulares 008 y 015, garantizando que las fuentes sean 
únicas y validadas. Dado que Capital Salud cuenta con 29 indicadores, se resalta la importancia de analizar su 
comportamiento frente a los medidos por otras áreas y cómo las SISS aportan como red principal de 
prestación. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se debe contrastar que los indicadores solicitados a Capital Salud sean los mismos definidos 
institucionalmente, revisando las fórmulas, fichas técnicas y fuentes de información. Se enfatiza que, según la 
norma, las fórmulas deben respetarse, periodicidad del reporte y los indicadores de salud data donde algunos 
no tienen ficha técnica. 
 
Asimismo, se sugiere validar la captura del dato con los referentes de proceso en las SISS, identificando 
diferencias de reporte con otras EAPB. Para el proceso de captura y consolidación de información, se propone 
crear un Drive por SISS desde una base principal, estableciendo una periodicidad de reporte y bloqueando el 
acceso al vencimiento del plazo, con el fin de evidenciar los resultados en Power BI. 
Finalmente, se revisa el archivo Excel con las variables de los indicadores y se acuerda ajustar según criterio 
técnico y normativa vigente. 
Cada referente debe revisar los indicadores revisando su pertinencia. 
 
Conclusión: 
Martes 21 octubre: revisar drive compartido periodicidad y si el indicador le pega a lo que se quiere mostrar del 
evento 
Revisar los indicadores que se encuentran Salud data, mirar si se puede impactar desde lo intramural como 
aporte para que un indicador de desarrollo sostenible mejore para la siguiente vigencia  
Insertar los indicadores de capital salud 
Posteriormente sentarse con referentes revisando los indicadores con las SISS. 
 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisión por referente cada indicador, previa revisión de las 

circulares 008 y 015 de 2021, Saludata.  
Asistencial 21 Octubre 2025 

Revisar con referentes de las SISS los indicadores Asistencial Octubre 2025 

 
 ASISTENTES 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X )                                            No (  )  No aplica 
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